Izba Celna w Szczecinie

Dyrektor Izby Celne] w Szczecinie

poszukuje kandydatow na stanowisko:

inspektora ds. bezpieczeristwa i higieny pracy w 1zbie Celnej w Szczecinie
wymiar etatu: 1,0

miejsce wykonywania pracy: Szczecin

Ogioszenie o naborze w celu zastepstwa niecbecnego czionka korpusu stuzby cywilnel,

Zakres zadait wykonywanych na stanowisku pracy:

prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem | higieng pracy w izbie Celngj w Szczecinie
i podleglych urzedach celnych;

opracowywanie wnioskéw zmierzajgeych do poprawy stanu bezpieczenstwa i hligieny pracy,;
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow | zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w komarkach organizacyjnych izby Celnej w Szczecinie | podlegiych urzeddw
celnych;

badanie okolicznoéci i przyczyn wypadkéw oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej;
wspbipraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobarni, w szezegdinosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleft w dziedzinie bezpleczeristwa |
higieny pracy;

prowadzenie szkolefh wstepnych ogdinych oraz okresowych z zakresu bezpieczefistwa | higieny
pracy;

koordynowanie prac zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy/stuzby;
wspoipraca z wewnetrznymi i zewnetrznymi organami nadzoru nad warunkami pracy;
wspoidziaianie ze sluzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw
| funkcionariuszy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy, wynikajgce z przepisdw prawa oraz zgodne z opisem
stanowiska pracy.
niezhedne:

wyksztatcenie Srednie ~ technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

pozostale wymagania niezbedne:

zdolnos¢ analitycznego myslenia;

umigjetnosé komunikowania sie;

umigjetnosc obrony prezentowanego stanowiska,
umigjetnosé obsiugi komputers;

wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie hezpieczenstwa | higieny pracy,

szkolenia z zakresu zarzadzania i psychologii;

uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia szkolen z zakresu bezpleczenstwa i higieny pracy;
znajomosé charakteru i specyfiki pracy;

dobra organizacja pracy;

kreatywnosé;

odpornosé na stres i dziatanie w sytuacjach nieprzewidywainych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Zyciorys;

list motywacyjny;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu cbywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu za popelnienie umysinego przestepstwa lub umyséinego
przestepstwa skarbowego;

kserokopie dokumentdw potwierdzajgeych wykszialcenie;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych;



Inne dokumenty:
- kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy.

Termin skiadania ofert:

04-06-2010

Miejsce skiadania ofert:

izba Celna w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Energetykow 55, 70-952 Szczecin

z dopiskiem ,Oferta pracy — IKAW-110-6/2010 — na zastepstwe”

Inne informacije:
Kandydaci spetniajacy wymagania formaine, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg
powiadomieni ¢ terminie jego przeprowadzenia.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
14,0540
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izba Celna w Szczecinie

Dyrektor Izby Celnej w Szczecinie

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

inspektora ds. bezpieczeristwa i higieny pracy w lzbie Celnej w Szczecinie
wymiar etatu; 1,0

miejsce wykonywania pracy: Szczecin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w Izbie Celnej w Szczecinie
i podleglych urzedach celnych;

opracowywanie wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;,
przeprowadzanie Kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow | zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy w komérkach organizacyjnych izby Celnej w Szczecinie i podieglych urzedéw
celnych; '

badanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej;
wspoipraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolefi w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

prowadzenie szkolen wstepnych ogdinych oraz okresowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy,

koordynowanie prac zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy/siuzby;
wspolpraca z wewnetrznymi | zewnetrznymi organami nadzoru nad warunkami pracy;
wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow
i funkcjonariuszy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy, wynikajgce z przepisdw prawa oraz zgodne z opisem
stanowiska pracy:
niezbedne:

wyksztalcenie rednie — technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

pozostate wymagania niezbedne:

zdolnosé analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ komunikowania sig;

umiejetnosé obrony prezenfowanego stanowiska;
umiejetnosé obstugi komputera;

wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjainogci w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

szkolenia z zakresu zarzgdzania i psychologil;

uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;
znajomosé charakteru i specyfiki pracy;

dobra organizacja pracy,

kreatywnosé;

odpornosé na stres i dziatanie w sytuacjach nieprzewidywalnych.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Zyciorys,;

list motywacyjny; _

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywateistwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu za popelnienie umys$inego przestepstwa lub umysinego
przestepstwa skarbowego;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych;

inne dokumenty:

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy.



Termin skiadania ofert:

04-06-2010

Miejsce skiadania ofert:

lzha Celna w Szczecinie

Wydziat Kadr t Szkolenia

ul, Energetykow 55, 70-952 Szczecin

Z dopiskiem ,Oferta pracy - IKAW-110-6/2010"

Inne informacje:

Kandydaci speiniajgcy wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda
powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia.

Cferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
fhO8.40




