







Załącznik nr 1 do decyzji nr 18









Dyrektora Izby Celnej w Szczecinie 









z dnia 31 stycznia 2007r. 

Karta sprawdzenia wymogów określonych w ogłoszeniu.

Imię i nazwisko kandydata:……………………………………………………………..

Jednostka organizacyjna i komórka, do której prowadzony jest nabór:

…………………………………………………………………………………………...

Zachowanie terminu złożenia dokumentów

tak/nie

	1.
	Wymagania niezbędne
	Nr i rodzaj dokumentu
	Czy wymóg został spełniony

	a.
	Obywatelstwo polskie
	
	

	b.
	Korzystanie z pełni praw publicznych
	
	

	c.
	Kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie
	
	

	d.
	Wykształcenie
	
	

	2.
	Dokumenty
	Dokumenty przedstawione przez kandydata
	Czy wymóg został spełniony

	a.
	życiorys i list motywacyjny
	
	

	b.
	Kwestionariusz osobowy ze zdjęciem
	
	

	c.
	Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie
	
	

	d.
	Kopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego
	
	

	e.
	Kopie świadectw pracy
	
	

	f.
	Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji
	
	

	3.
	Dodatkowe dokumenty 
	
	

	a.
	Dotyczące umiejętności obsługi komputera
	
	

	b.
	Dotyczące znajomości języka obcego
	
	

	4.
	Dodatkowe informacje
	
	

	a.
	Stosunek do powszechnego obowiązku obrony - kategoria
	
	


