	Określenie cechy pożądanej na stanowisko
	Znaczenie (natężenie) cechy
	Ocena uśredniona

	
	0
	1
	2
	3
	4
	

	postępowanie zgodne z zasadami etycznymi (uczciwość, lojalność)
	
	
	
	
	
	

	odpowiedzialność za wyniki pracy (umiejętność motywowania siebie, zaangażowanie, profesjonalizm i dążenie do podnoszenia kwalifikacji)
	
	
	
	
	
	

	odporność na stres (kontrola emocjonalna, metody odreagowywania napięć, umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych)
	
	
	
	
	
	

	budowanie relacji (współpraca w zespole, podejmowanie roli lidera zespołu)
	
	
	
	
	
	

	predyspozycje do objęcia proponowanego stanowiska (wymagania pożądane, umiejętności dodatkowe)
	
	
	
	
	
	

	Wynik rozmowy:
	
	
	
	
	
	










Załącznik nr 3 do decyzji nr 18







Dyrektora Izby Celnej w Szczecinie 









z dnia 31 stycznia 2007 r. 

Profil kompetencji.
Imię i nazwisko kandydata:……………………………………………………………..

Jednostka organizacyjna i komórka, do której prowadzony jest nabór:

…………………………………………………………………………………………...

Wynik z testu sprawności fizycznej: ………………………………

Ocena końcowa: ………………………

