
Rekrutacj ę na wolne stanowiska słu żbowe funkcjonariuszy Słu żby Celnej oraz 
członków korpusu słu żby cywilnej reguluj ą odpowiednio nast ępujące przepisy prawa: 

 
I. 

− art. 3 i 17 ust. 2-9 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Służbie Celnej (tekst jednolity:  
Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 z późn.zm.) 

− rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 24 marca 2000 r. w sprawie podawania  
do wiadomości informacji o wolnych stanowiskach służbowych w Służbie Celnej  
(Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 286 z późn.zm.) 

− rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 19 kwietnia 2002 r. w sprawie 
przeprowadzania konkursów na stanowiska zastępcy Szefa Służby Celnej  
i dyrektorów izb celnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 43, poz. 396 z późn.zm.) 

 
II. 

− art. 4, 5, 9, 11 – 15 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o służbie cywilnej (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 z późn.zm.) 

 
oraz 
  
III. 

− Decyzja nr 18 Dyrektora Izby Celnej w Szczecinie z dnia 31 stycznia 2007 r.  
w sprawie trybu naboru do Służby Celnej i służby cywilnej w Izbie Celnej  
w Szczecinie, trybu powołania komisji do spraw przeprowadzenia weryfikacji 
kandydatów, a także ich zatrudnienia w Izbie Celnej w Szczecinie oraz podległych 
urzędach celnych, ze zmianami – dostępna na stronie www.ic-szczecin.pl 

 


